
 

 
 

 
Universidade Federal de São Paulo 
Pró-Reitoria de Gestão Com Pessoas 
Departamento de Recursos Humanos 

 

     REQUERIMENTO 
 
Prorrogação da Licença à Gestante e à Adotante 
  
Ao Departamento de Recursos Humanos / UNIFESP 
 
Eu..................................................................................................................................... 

RF......................Matrícula Siape..........................., admitido (a) nesta Universidade 

desde ........................, exercendo atualmente o cargo de .............................................. 

pertencente ao quadro permanente,  lotado, (a) no ......................................................., 

telefone: .............................................., email:.................................................................. 

venho por meio desta requerer de V. Sª., - Prorrogação da Licença à Gestante e à 

Adotante, com base no Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008. 

Ressaltamos que deverá ser observado o disposto no art. 3º do citado Decreto: 

“Art. 3º No período de licença – maternidade e licença à adotante de 

que trata este Decreto, as servidoras públicas referidas no art. 2º não 

poderão exercer qualquer atividade remunerada e a criança não poderá ser 

mantida em creche ou organização similar. 

Parágrafo único. Em caso de ocorrência de quaisquer das situações 

previstas no caput, a beneficiária perderá o direito à prorrogação, sem 

prejuízo do devido ressarcimento ao erário, e a declaração falsa constitui 

falta grave, passível de aplicação de penalidade disciplinar (demissão).” 

 

Estou ciente que a declaração falsa constitui falta grave, passível de aplicação de 

penalidade disciplinar (demissão). 

                 

São Paulo, _____ de ___________________ de _________. 

 

Assinatura: __________________________________________  

   

ESTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER ENTREGUE NO PROTOCOLO NO PRAZO 

DE  ATÉ 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DO NASCIMENTO DA CRIANÇA. 

ANEXAR CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO E/OU TERMO DE GUARDA.  


