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TiITULO |

DA ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA, SEUS FINS E
CONSTITUICAO

Art. 1° A Escola Paulista de Medicina (EPM), fundada em 1° de junho de 1933 e
federalizada pela lei n® 2.712, de 21 de janeiro de 1956, é uma unidade universitaria
da UNIFESP da area das ciéncias da saude e afins, com autonomia didatica, cientifica,
administrativa e disciplinar e tem como finalidades:

| - ministrar e desenvolver o ensino de graduacgao e de pds-graduagao (senso estrito
e senso lato) nas seguintes areas: médica, biomédica, fonoaudiologia, tecnologias da
saude e outras que vierem a ser criadas;

Il - desenvolver a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagéo na area das ciéncias
da saude e de areas afins que possam contribuir para o progresso da medicina,
biomedicina, fonoaudiologia e tecnologias da saude, em todos os seus ramos;

Il - prestar assisténcia a sociedade e desenvolver projetos de extensado nas areas de
sua atuacéao;

IV - Manter e desenvolver em nivel de exceléncia o programa de Residéncia Médica
e outros programas de treinamento em servigo.

Art. 2° A Escola Paulista de Medicina é constituida pelos seguintes Departamentos
Académicos:

| - Departamento de Biofisica;

Il - Departamento de Bioquimica;

[l - Departamento de Cirurgia;

IV - Departamento de Dermatologia;

V - Departamento de Diagnostico por Imagem;
VI - Departamento de Farmacologia;

VIl - Departamento de Fisiologia;

VIl - Departamento de Fonoaudiologia;

IX - Departamento de Ginecologia;
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X - Departamento de Informatica em Saude;

XI - Departamento de Medicina;

XII - Departamento de Medicina Preventiva;

XIII - Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia;

XIV - Departamento de Morfologia e Genética;

XV - Departamento de Neurologia e Neurocirurgia;

XVI - Departamento de Obstetricia

XVII - Departamento de Oftalmologia;

XVIII - Departamento de Oncologia Clinica e Experimental;

XIX - Departamento de Ortopedia e Traumatologia;

XX - Departamento de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabecga e Pescoco;
XXI - Departamento de Patologia;

XXII - Departamento de Pediatria;

XXIII - Departamento de Psicobiologia;

XXIV - Departamento de Psiquiatria.

Art. 3° Novos departamentos poderao ser criados, modificados ou extintos a critério
da Congregacgao apos avaliagao de:

§ 1° Justificativas académicas e cientificas reconhecidas e aprovadas por uma
Comissdo nomeada pela Congregacao.

§ 2° Existéncia de infraestrutura e de recursos financeiros

Art. 4° Fazem parte da Escola Paulista de Medicina os seguintes Orgaos
Complementares:

|. CEDEME
II. CEHFI
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Ill. CEME/CEMI
IV. CTCBIOMOL
VII. INFAR

§ 1° Orgéos Complementares poderdo ser criados, modificados ou extintos a critério
da Congregacdo, apo0s avaliacdo de justificativas académicas e cientificas por
comissdo nomeada pela Congregagdo, conforme normas regulamentadoras
constantes da Resolugdo 132 do CONSU.

TiTULO I
DA GESTAO DA UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 5° Constituem 6rgéos de gestdo da Escola Paulista de Medicina:
| - Congregacgéo;

II - Diretoria;

Il — Camara de Graduacéao (CaG);

IV - Camara de P6s-Graduagao e Pesquisa (CaPGP);

V - Cémara de Extensao e Cultura (CaEC).

CAPITULO |
Da Congregacao

Art. 6° A Congregacao da Escola Paulista de Medicina é a instdncia maxima da EPM
e tem sua constituicdo prevista nos termos do Art. 37 do Estatuto da UNIFESP.

§ 1° - A Congregacgao é constituida:
| - pelo Diretor;
Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos Coordenadores das Camaras de Graduacao, Pds Graduacao e Pesquisa, e
de Extenséao e Cultura;
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IV - Pelos Chefes dos Departamentos Académicos;
V - Pelos representantes eleitos da categoria docente;
VI - Pelos representantes eleitos da categoria discente;

VIl - Pelos representantes eleitos da categoria dos técnicos administrativos em
educacgao;

VIII - Pelo Coordenador do Programa de Residéncia Médica;
IX - Pelo Presidente do Conselho Gestor do Hospital Universitario;

§ 2° A composigao da representacao docente, discente e dos técnicos administrativos
obedecera ao disposto no artigo 37 do Estatuto da UNIFESP.

Art. 7° A Congregacéo, além do previsto no Art. 38 do Estatuto da UNIFESP e de
acordo com o art. 8 do Regimento Geral da UNIFESP, compete:

| - homologar a indicagdo dos Coordenadores das Camaras de Graduacgdo, Pds-
Graduacao e Pesquisa e de Extensao e Cultura;

Il - aprovar as propostas de convénios da EPM com outras instituigdes, publicas e
privadas, apos o parecer da Procuradoria;

[Il - homologar os nomes dos Coordenadores de Cursos de Graduagao;

IV - aprovar os Regimentos das Camaras de Graduagéao, Pds-Graduagao e Pesquisa
e de Extensao e Cultura;

V - aprovar as normas e propostas das Camaras de Graduagao, com relacdo as
formas de selegéo de ingresso dos alunos nos cursos de graduacao;

VI - designar comissdes para avaliagdo de bancas para concursos de ingresso de
docentes, de promogao para o cargo de Professores Titulares (Classe E) e de
obtencao de titulo de Livre-Docente;

VIl - aprovar as bancas de concursos, avaliadas pelas respectivas comissoes;

VIIl — avaliar e encaminhar as instancias superiores as solicitagbes de vagas e de
abertura de concurso para docentes;

IX - indicar os membros da comissao de avaliagdo de departamento, e de érgéos
complementares e avaliar os relatorios e pareceres destas comissoes;
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X - homologar os membros da Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério Docente;

XI — aprovar os regimentos internos dos Departamentos Académicos e a constituigao
de seus Conselhos;

XII - deliberar sobre atribuigdes ndo previstas neste Regimento.

CAPITULO Il
Da Diretoria

Art. 8° A Diretoria € composta pelo: Diretor, Vice-Diretor, Chefe de Gabinete e
Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico.: Para o desempenho das fungdes afins a Diretoria podera contar com
Assessorias e Comissoes, cujas atribuicdes e composicado serdo estabelecidas por
portarias especificas e Regulamento préprio. As Comissdes propostas, assim como
suas competéncias e seus membros deverdo ser homologados pela Congregacéo.

CAPITULO Il
Do Diretor

Art. 9° O Diretor e o Vice-Diretor sdo nomeados pelo Reitor da UNIFESP, a partir de
lista triplice elaborada pela Congregacao, nos termos da legislagao prépria.

§ 1° A lista sera composta por Professores, portadores do titulo de Doutor, em
atividade, aprovados em estagio probatdrio, lotados na EPM, de acordo com o0 §1° do
Art. 37 do Estatuto da UNIFESP.

§ 2° A composicao da lista seguira o disposto no §1° do Art. 37 do Estatuto da
UNIFESP e nas demais disposi¢des estabelecidas pelo Regimento Geral.

Art. 10° Compete ao Diretor da EPM:
| - convocar e presidir as reunides da Congregacéo;

Il - executar ou fazer executar as resolu¢des e as decisbes da Congregacdo, bem
como dos 6érgéos que lhe sejam superiores na Universidade;
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Il - exercer atribuicdes disciplinares e administrativas pertinentes, referentes a EPM
e seus Departamentos, seguindo rito processual legal;

IV - resolver ad referendum da Congregacéao, excepcionalmente, as questdes de sua
competéncia que, por sua urgéncia, necessitem pronta solugéo;

VI - colaborar na manutencédo, conservacao e utilizagao dos materiais permanentes e
de consumo e dos equipamentos e instalagdes da EPM e encaminhar a administragao
do campus os problemas pertinentes;

VII - delegar competéncia, nos termos da legislagéo especifica;
VII - representar a EPM em atos e atividades universitarias;
VIl - assinar os convénios, contratos e acordos que envolvam a EPM,;

IX - indicar os nomes dos Coordenadores das Camaras de Graduagao, de
PésGraduacao e Pesquisa e de Extensao e Cultura;

X - participar ou indicar seu representante para constituir as Camaras de Graduacgao,
de Pds-Graduacao e Pesquisa e de Extensao e Cultura.

Paragrafo Unico Os atos e portarias do Diretor serdo publicados na pagina da
ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA.

Art. 11 O Diretor pode delegar competéncia, nos termos da legislagéo vigente, a
auxiliares imediatos, indicando no ato respectivo, as atribuicbes, o objeto da
delegacao, o nome de quem a recebera e o prazo de sua duragéo.

§ 1° O Vice-Diretor auxiliara o Diretor em carater permanente, substituindo-o suas
faltas ou impedimentos, e o sucedera em caso de vacancia do cargo diretivo até o
final do respectivo mandato.

§ 2° Na auséncia do Vice-Diretor este sera substituido pelo Coordenador da Camara
de Graduacgao, Pos Graduagao e Pesquisa ou de Extensdo e Cultura, com maior
tempo na carreira docente. Persistindo a vacancia assume o Professor mais titulado,
membro da Congregacdo com maior tempo de carreira docente.

Art. 12 O Chefe de Gabinete é indicado e nomeado pelo Diretor, sendo encarregado
de fazer a supervisédo das atividades diarias da diretoria, organizar e executar tarefas
delegadas pelo Diretor.
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TiTULO 1lI
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 13 Compete aos Departamentos Académicos desenvolver as atividades
correspondentes as suas respectivas areas de atuacédo e diligenciar para o seu
cumprimento, objetivando alcangar a mais alta qualificagdo no seu desempenho.

§ 1° No campo de ensino compete aos Departamentos, em suas areas de atuacao:

a - ministrar e avaliar continuamente o ensino de graduacdo de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Camara de Graduagao da EPM (CaG);

b — analisar as propostas de criagdo de programas de pods-graduagado, bem como
acompanhar sua implementacdo e desenvolvimento, além de acompanhar os
programas existentes, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Camara de
Pd6s-Graduacgao e Pesquisa da EPM (CaPGP);

c - oferecer cursos de aperfeicoamento, especializagdo, estagios, atualizagao e
educacao continuada, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Camara de
Extensao e Cultura da EPM (CaEXx).

§ 2° Cabe ainda aos Departamentos supervisionar, avaliar, acompanhar e integrar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao; desenvolvidas em suas Disciplinas
e Setores ou outras formas de organizagao.

Art. 14 Cada Departamento pode atuar em conjunto com outros Departamentos, em
atividades estabelecidas de comum acordo pelos respectivos Conselhos.

Art. 15 Cabe a cada Departamento supervisionar a adequada aplicacdo dos recursos
que lhe forem destinados, tanto no orcamento da UNIFESP como em relacdo aos
obtidos de outras fontes.

Art. 16 E facultado aos Departamentos obter recursos adicionais mediante convénios
ou contratos, tanto nas esferas publicas como privadas, nacionais e internacionais,
com o objetivo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO |
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Do Conselho do Departamento

Art. 17 As atividades do Departamento sao dirigidas e acompanhadas pelo respectivo
Conselho.

Art. 18 O Conselho do Departamento € composto por:

| - Chefe;

Il - Vice Chefe;

[ll - todos os Professores Titulares;

IV - a representacéo das categorias docentes;

V - a representacéo do corpo discente;

VI — a representacao dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

VIl - os Chefes de Disciplinas, setores ou demais formas de organizagdo, quando
houver.

§ 1° O Conselho de Departamento podera propor a alteragdo de sua constituigédo, a
qual devera ser aprovada pela Congregacao da Unidade Universitaria;

§ 2° A representagao disposta no inciso IV do Art. 18 € composta por:

| - Dois representantes dos Professores Associados;

Il — Dois representantes dos Professores Adjuntos;

II - Um representante dos Professores Auxiliares/Assistentes, quando houver.

§ 3° Dos representantes discentes, previstos no inciso V do Art. 18, um deve ser aluno
de curso de graduagdo, um de pds-graduacéo estrito senso e um dos residentes, nos
Departamentos que oferecerem residéncia. O representante dos Pds-Graduandos
(mestrandos, doutorandos) e pds-doutorandos sera eleito entre todos os alunos de
Pd6s-Graduacgao cujo orientador esta lotado no Departamento.

§ 3° A representacgédo prevista no inciso VI, do Art. 18 deve ser de um representante
dos servidores técnicos administrativos em educacao.
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§ 4° Os representantes sao eleitos por seus pares.

§ 5° E vedado o exercicio simultaneo de mais de uma representagdo e o acimulo da
Chefia e Representacao.

Art. 19 Cabe ao Conselho do Departamento:
| - zelar pela qualidade das atividades do Departamento;

Il - distribuir os respectivos encargos de ensino e de extensao aos docentes e técnicos
lotados, independentemente de seu nivel de carreira;

lIl - encaminhar aos Conselhos préprios da EPM os programas das Disciplinas que
integram o Departamento, e ainda, as atividades de extensao;

IV - eleger o Chefe e Vice-Chefe do Departamento, em votagao secreta;

V - avaliar a atuagdo de suas Disciplinas, setores, areas ou outras formas de
organizagao;

VI - organizar, supervisionar e homologar as eleigdes das Chefias de Disciplinas,
Setores ou de outras formas de organizagao;

VII - propor a contratagao de professores substitutos e visitantes;

VIII - opinar nos casos de afastamento de seus docentes e técnicos administrativos
em educacio;

IX - propor e opinar sobre o regime de trabalho de seus docentes;

X - propor a realizacdo de concursos na carreira docente e para a livre docéncia,
sugerindo a composi¢gao das respectivas bancas examinadoras, programas € a
elaboracgao dos requisitos do edital.

Xl - decidir sobre recursos interpostos contra decisées do Chefe de Departamento e
das Disciplinas;

XII - propor e avaliar o regimento interno do Departamento; que devera ser submetido
a aprovagao da Congregacao;

Xl - exercer os demais encargos que lhe forem atribuidos pelas instancias
superiores.

XIV — propor alteracdo de sua constituicdo, a qual devera ser aprovada pela
Congregacéo.
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§ 1° O Conselho do Departamento pode autorizar que o docente desempenhe
atividades em mais de uma de suas Disciplinas, com anuéncia dos respectivos
Chefes, e ainda preste colaboracdo a outro Departamento, de comum acordo com
este ultimo;

§ 2° O disposto no paragrafo 1° devera ser apreciado pelos Conselhos dos
Departamentos envolvidos.

Art. 20 O Conselho de Departamento reune-se ordinariamente no minimo trés vezes
por semestre.

§ 1° As reunides ordinarias s&o realizadas, em primeira chamada, com “quorum”
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho.

§ 2° Nas hipoteses em que néo for alcangado o “quorum” minimo, a reunido sera
iniciada apos trinta minutos em segunda chamada, com os membros presente.

§ 3° A pauta para a reunido ordinaria deve ser divulgada com antecedéncia minima
de dois dias uteis.

§ 4° As decisdes do Conselho sdo adotadas pela maioria dos votos dos membros
presentes.

§ 5° Questdes ndo constantes da pauta podem ser objeto de deliberagao mediante
aprovacao por metade dos membros que constituem o respectivo Conselho.

§ 6° As reunides extraordinarias do Conselho devem ser convocadas pelo Chefe de
Departamento ou por um terco dos membros do Conselho.

§ 7° A reunido extraordinaria deve ser convocada em até dois dias uteis apds sua
solicitacao e sera realizada entre dois e cinco dias Uteis apds a sua convocagao.

§ 8° As atas das reunides serao lavradas, aprovadas e assinadas na mesma reuniao
ou na reunidao imediatamente subsequente e ficardo disponiveis aos interessados.

§ 9° Nas suas reunides, o Conselho do Departamento pode admitir a presenca de
convidados, com direito a voz massem direito a voto.

CAPIiTULO Il

Do Chefe e Vice-Chefe do Departamento



UNIFESP UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
:f :: ﬂﬁl;'ﬁﬂfﬂ :: :' Escola Paulista de Medicina
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Diretol’ia
T e PAULISTA

=
Iy
=
S
&

-
e
<
op
¢

&N
1933

Art. 21 O Chefe do Departamento e seu Vice devem ser eleitos em chapa pelo
Conselho do Departamento entre os docentes aprovados em estagio probatério do
proprio Departamento, com titulagdo minima de Doutor.

§ 1°- Ocorrendo empate, sera realizado novo escrutinio.

§ 2° Persistindo o empate no segundo escrutinio, sera considerado eleito Chefe do
Departamento o candidato docente que tiver mais tempo de servigo na UNIFESP.

§ 3° Trinta dias antes do término de seu mandato, o Chefe de Departamento divulgara
a abertura de inscricao para candidatos a sucessao e, apds esse periodo, convocara
o Conselho para a eleigao entre as chapas inscritas.

Art. 22 O mandato do Chefe e do Vice Chefe é de trés anos, permitida a ambos, uma
unica recondug¢ao consecutiva.

Paragrafo unico O Chefe do Departamento durante o exercicio da fungao deve estar
em regime de trabalho de quarenta horas semanais ou de dedicagéo exclusiva.

Art. 23 O Vice-Chefe substituirda o Chefe nas suas auséncias e impedimentos.

§ 1° Nos casos de vacancia da fungcdo de Chefe de Departamento, o Vice-Chefe
assume a Chefia devendo em trinta dias convocar o Conselho para nova eleicdo para
Vice Chefe, para o periodo complementar de mandato.

§ 2° No caso de vacancia da fungédo de Vice Chefia do Departamento, o Chefe do
Departamento devera em trinta dias convocar p Conselho do Departamento para nova
eleicao de Vice-Chefe, para o periodo complementar de mandato.

§ 3° Na vacancia simultdnea dos cargos de Chefe e Vice Chefe, dirige o
Departamento o docente nele lotado de categoria mais elevada, com maior tempo de
servigo docente na UNIFESP, ficando dispensado de atender a obrigacao referida no
paragrafo unico do Art. 22, devendo dentro de trinta dias convocar o Conselho para
nova eleicdo com mandato completo.

Art. 24 Compete ao Chefe de Departamento:

| - representar o Departamento;
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Il - presidir o Conselho do Departamento;

lIl - convocar o Conselho, no minimo trés vezes por semestre, ou a qualquer tempo,
em caso de necessidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

V — zelar pela atuagdo dos docentes e Servidores Técnico Administrativos em
Educacédo do Departamento, verificando se os mesmos cumprem o respectivo horario
de trabalho e desempenham com a necessaria proficiéncia os respectivos encargos,
adotando as providéncias adequadas nos casos de ineficiéncia ou descumprimentos
dos deveres funcionais, com a anuéncia do Conselho do Departamento ;

VI - exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas pelos Conselhos
Superiores e pelo Conselho do Departamento;

VIl - zelar pelo adequado funcionamento das instalagbes e dos demais bens
colocados a disposi¢ao do Departamento;

VIl - Promover avaliagdo anual do seu Departamento por meio da elaboracédo de
“relatério de atividades” a ser analisado por seus pares e discentes.

Paragrafo Unico O Chefe de Departamento pode delegar atribuicdes ao Vice Chefe
ou excepcionalmente a outro membro do conselho de departamento.

CAPITULO Il

Das Disciplinas

Art. 25 Os Departamentos podem ser constituidos por Disciplinas, cada uma
correspondendo a um ramo definido do conhecimento, com programas proprios de
ensino, pesquisa e extensao vinculados ao respectivo Departamento.

Art. 26 A relagao das Disciplinas que integram cada Departamento deve ser sugerida
pelo respectivo Conselho e homologada pela Congregacao.

Art. 27 Cada Disciplina deve ter corpo docente préprio e qualificado na area, com no
minimo quatro Doutores.

§ 1° No numero minimo de doutores, até dois podem ser servidores Teécnico
Administrativos em Educacdo aprovados em estagio probatério, do quadro da
UNIFESP e detentores do titulo de Professor Afiliado.



UNIFESP UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

A —~emmnd,
‘ERii 211N

Escola Paulista de Medicina

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Diretoria
1933 PAULISTA

=
Iy
=
S
&

-
e
<
op
¢

&N
1933

§ 2° A criagdo de Disciplinas fica condicionada a existéncia de meios materiais
adequados para seu funcionamento, inclusive espaco fisico e de recursos humanos.

§ 3° As Disciplinas que deixarem de atender os critérios minimos de composigao do §
1° devem ser reestruturadas pelo Departamento e eventuais extingdes de Disciplinas
deverao ser homologadas pela Congregacao;

§ 4° As Disciplinas que nao apresentarem avaliagao satisfatéria e/ou ndo atingirem as
metas estabelecidas pelo Departamento, conforme § 2° do Art. 13, devem ser
acompanhadas pelo Departamento com a finalidade de corrigir suas deficiéncias.

Art. 28 Cabe a cada Disciplina ministrar o ensino e desempenhar as atividades de
pesquisa e de extensao referentes a seu campo de atuagao.

§ 1° Para o desempenho das atividades referidas no “caput” deste artigo, as
Disciplinas podem criar e organizar Setores internos.

§ 2° As Disciplinas devem organizar as suas atividades, atuando em integral harmonia
com as orientagdes do Departamento a que pertencem.

§ 3° As disciplinas deverdo encaminhar anualmente relatorio de suas atividades de
assisténcia, pesquisa e extensao ao Conselho de Departamento.

Art. 29 A Chefia e a Vice-Chefia da Disciplina poderao ser exercidas por docentes
ou Técnicos Administrativos em Educacdo da Disciplina portadores do titulo de
Professor Afiliado, do quadro da UNIFESP em regime de trabalho de 40 h/semanais
ou dedicacgao exclusiva.

§ 1° Para a eleigdo da Chefia e Vice Chefia, compondo chapa, votam: 1) todos os
docentes ativos; 2) todos os Técnicos Administrativos em Educagao ativos, lotados na
Disciplina e; 3) todos os discentes da Disciplina. O voto sera secreto, uninominal, em
escrutinio unico atribuindo-se pesos de 70% para os votos dos docentes, 15% para
os votos dos Técnicos Administrativos em Educagao e 15% para os dos discentes.

| - Os discentes podem ser alunos da graduacgéo, residentes, pés-graduandos ou pos
doutorandos, de acordo com a proposta da Disciplina e apds avaliagdo e homologacéo
pelo Conselho do Departamento.

II - Por “Técnicos Administrativos em Educacdo ativos, lotados na Disciplina”,
conforme dispde o §1°, caput, entende-se os profissionais concursados e lotados na
Disciplina e aqueles concursados alocados no Hospital Universitario, que
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permanecem vinculados a Disciplina nas atividades de ensino, pesquisa, assisténcia
e extenséo.

§ 2° - Na vacancia definitiva da chefia deve ocorrer nova eleicdo. Nos casos de
vacancia da funcdo de Chefe de Disciplina, o Vice Chefe assume a chefia devendo
em trinta dias convocar nova eleicdo para Vice Chefe, para o periodo complementar
do mandato. Na vacancia dos cargos de Chefe e Vice Chefe, dirige a Disciplina o
docente nela lotado de categoria mais elevada, com maior tempo de servico docente
na UNIFESP, ficando dispensado de atender a obrigacéo referida no caput do Art. 29,
devendo dentro de trinta dias convocar nova eleigao.

§ 3° - O mandato do Chefe de Disciplina é de trés anos, permitidas apenas uma
reconducao consecutiva.

Art. 30 Cada Disciplina constituira seu Conselho, com a finalidade de orientar e
supervisionar sua atuacao na ministracao do ensino, nas atividades de pesquisa e no
desempenho dos servigos de extensio.

§ 1° O Conselho da Disciplina seguira as finalidades da sua atuagao e encaminhara
sua composi¢ao para avaliagdo e homologagao pelo conselho do Departamento.

§ 2° o Chefe da Disciplina presidira o respectivo Conselho.

Art. 31 Aos Chefes de Disciplina cabe, no ambito da respectiva Disciplina, exercer as
competéncias indicadas no regimento do respectivo Departamento.

CAPITULO IV
Da Avaliagao dos Departamentos Académicos

Art. 32 Os Departamentos serdo avaliados no ambito de suas competéncias, pela
Congregacéao da EPM, na forma e por meio de Comissao nomeada pela Congregacéao
e constituida por membros externos ao Departamento avaliado.

§ 1° Compete a Comissao normatizar e efetuar a avaliagéo estabelecida no “caput”
deste Art. e submeter seu parecer a deliberagdo da Congregacéao.

§ 2° As normas relativas a avaliagdo devem ser previamente submetidas a apreciagéo
da Congregacao.
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§ 3° Compete ao 6rgao encarregado da avaliagao e integracao de dados institucionais
da UNIFESP fornecer o apoio técnico necessario a Comissao.

§ 4° A avaliagédo envolvendo ensino, pesquisa e extensao é realizada a cada trés
anos. O Departamento elabora relatério, constando também o andamento dos
convénios ou contratos firmados e das atividades desenvolvidas em razdo dos
mesmos, bem como os recursos obtidos e sua aplicacao.

§ 5° - Apds avaliacéo, deve o Departamento sanar as deficiéncias apontadas pela
Congregacéo, no prazo por ela estipulado, bem como, encaminhar novo relatério ao
seu final, esclarecendo quais medidas foram adotadas.

CAPITULO V
Da Intervengao em Departamentos

Art. 33 A Congregacao intervira no Departamento quando este apresentar
deficiéncias quanto as suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e sua
administracao e n&o adotar as providéncias recomendadas pela Congregagéo, em
conformidade com o Art. 32 deste regimento.

Art. 34 A intervencio no Departamento sera precedida da manifestacéo, por meio de
relatério, de uma Comissdo composta por cinco Professores Titulares ou Associados
designada pela Congregagao.

§ 1° A Comisséo analisara as questdes pertinentes, ouvindo as partes envolvidas
valendo-se sempre que necessario, da colaboragao de assessorias da UNIFESP ou
externas, remetera seu relatério a Congregacéo.

§ 2° Se o relatorio indicar a existéncia de falhas no funcionamento ou conflitos no
Departamento, a Congregacéo podera, em votagao secreta, determinar a intervengao.

Titulo IV

DA CAMARA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Art. 35 A Camara de Pod6s-Graduagado e Pesquisa (CaPGP) tem a seguinte
constituicao:

| - Coordenador, indicado pelo Diretor e homologado pela Congregacao;
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II - Vice Coordenador, indicado pelo Coordenador e homologado pela Camara;
[Il - Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagéo da EPM (PPG-EPM);

V - Representante do Campus Sao Paulo, indicado pelo Diretor do Campus e
referendado pelo Conselho de Campus;

VI — Representante dos pos-graduandos;
VIl - Representante dos pds-doutores;

§ 1° - Os representantes a que se referem os incisos VI e VII do Art. 38° serao eleitos
pelos seus pares.

§ 2° — Os coordenadores das Comissdes Permanentes da Camara (previstas no
regulamento da Camara) podem participar das reunides, com direito a voz, mas nao
a voto.

Art. 36 Compete a Camara de Pés Graduacao e Pesquisa:
| - Definir critérios minimos para credenciamento e recredenciamento de orientadores;

II - Avaliar regularmente o desempenho dos Programas de PG e propor modificagcdes
necessarias; propor a organizagao e solicitagdo de credenciamento de novos
Programas de PG, recomendar a reorganizagdo ou propor a Congregagdo o
descredenciamento dos Programas existentes;

Il - Aprovar a composi¢cao das bancas examinadoras de dissertacao de Mestrado e
tese de Doutorado;

IV - Propor normas para os concursos de Livre-Docéncia e avaliar candidatos para
inscricao ao concurso;

V — Definir prioridades e gerenciar projetos institucionais e multiusuarios envolvendo
pesquisadores da Escola Paulista de Medicina e promover, planejar, coordenar e
gerenciar atividades de fomento institucional a P6s-Graduagao e Pesquisa;

VI - Propor associacdo da Escola Paulista de Medicina com outras Instituicoes
mediante convénios especificos, objetivando a pesquisa, ministragao de cursos de PG
e intercambios;

VIl — Propor critérios de ocupagao e criagao para espagos comuns de pesquisa e
avaliar seu uso, com relatérios finais a serem homologados pela Congregagéo.
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VIl — Praticar demais atos delegados por outras instancias da Escola Paulista de
Medicina e da Unifesp.

Paragrafo unico: A CaPGP tem seu regimento interno homologado pela Congregagao
da EPM.

TiTULO V
DA CAMARA DE GRADUAGAO

Art. 37 A Escola Paulista de Medicina ministra cursos de graduagao na area de saude
e em areas correlatas. Os cursos ministrados pela EPM sao:

| - Biomedicina — bacharelado

Il - Fonoaudiologia — bacharelado

[l - Medicina — bacharelado

IV - Tecnologia em Informatica em Saude — superior em tecnologia
V - Tecnologia Oftalmica — superior em tecnologia

VI - Tecnologia Radiolégica — superior em tecnologia

§ 1° - O rol de cursos apresentados no paragrafo anterior podera ser alterado, apos a
devida aprovacao pelas instancias competentes.

Art. 38 A Camara de Graduagao (CaG) tem a seguinte constituigao:
| - Coordenador, indicado pelo Diretor e homologado pela Congregacgao ;
Il — Vice Coordenador indicado pelo Coordenador e referendado pela Camara;

lIl - Chefe de cada Departamento Académico ou um Professor indicado pelo Conselho
do Departamento ;

IV - Coordenador de cada curso de graduagéo

IV - Um representante discente de cada curso de graduacao, indicado pelos pares.
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V- Os coordenadores das Comissdes Permanentes previstas no regulamento da
Camara podem participar das reunides, quando convidados, com direito a voz, mas
nao a voto.

§ 1° O coordenador da CaG podera criar subcomissdes para auxiliar em suas
atividades.

§ 2° O Coordenador da CaG deve ser docente aprovado em estagio probatorio,
portador do titulo de doutor.

§ 3° O Coordenador de cada Curso deve ser docente aprovado em estagio probatério,
portador do titulo de doutor, eleito pelos membros da Comissdao de Curso e
homologado pela Congregagao da EPM.

§ 4° O mandato do Coordenador da CaG ¢é de dois anos, podendo ser renovado por
uma vez consecutiva.

§ 5° O mandato do Coordenador de Curso € de dois anos, podendo ser renovado por
uma vez consecutiva.

Art. 39 - Compete a Cédmara de graduacao:
| - elaborar o plano pedagdgico da EPM e avaliar sua execugao;
Il - aprovar o plano pedagdgico dos cursos da EPM;

[l - estimular a integracdo dos programas de ensino e a mobilidade estudantil intra e
interinstitucional;

IV — opinar sobre o numero de vagas e sistema de ingresso dos alunos na EPM,;
V — propor o calendario escolar;

VI — avaliar a equivaléncia de conteudo curricular dos cursos de graduacgao de outras
instituicbes de ensino superior ou entidades congéneres;

VIl — fixar as normas para a revalidagao de diplomas de graduagao conferidos por
outras instituicdes de ensino superior ou entidades congéneres, de acordo com a lei;

VIl — manter sistema de avaliacdo dos cursos;

IX - analisar e encaminhar a Congregacgao da EPM as propostas de criagao e extingao
de cursos de graduacgao;

X - Aprovar o regimento interno da Comissao de cada curso de graduagéo.
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TiTULO VI

DOS CURSOS DE GRADUA(}AO
CAPITULO |
Das Comissoes de Curso

Art. 40 Cada curso € coordenado por uma Comissao de Curso, responsavel por:
elaborar o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), acompanhar e avaliar sua execugéo,
bem como implementar as atualizagdes necessarias e submeté-lo a aprovacao pela
CaG, Congregacao e CG da Unifesp.

§ 1° - A Comissdo de Curso é composta por docentes aprovados em estagio
probatério da UNIFESP Ilotados na EPM ou, excepcionalmente, Técnico
Administrativo em Educacao, aprovados em estagio probatério da UNIFESP com titulo
de Professor Afiliado e por representantes, de acordo com o Regimento Interno de
cada curso, aprovado pela CaG e homologado pela Congregacéao da EPM.

CAPITULO Il
Do Curriculo

Art. 41 Obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada curso fixadas pela
Lei de Diretrizes e Bases do Ministério da Educagao, cabe a Comissao de Curso
elaborar o curriculo no ambito do plano pedagdgico (Projeto Pedagdgico de Curso —
PPC), bem como acompanhar sua realizagdo, avaliar o processo, propor as
modificagdes que julgar necessarias e apresenta-las a Camara de Graduacéo, a
Congregacéao da EPM e ao CG da UNIFESP para aprovacgao.

Art. 42 - O curriculo de cada curso é constituido por Unidades Curriculares (UC). As
unidades curriculares podem ser classificadas como:

| - Fixas: UC necessariamente cumpridas pelo estudante para a integralizagdo do
Curso, poderao ser ministradas como atividades tedricas, ou tedrico-praticas ou
praticas supervisionadas.

Il - Eletivas: UCs escolhidas pelo estudante dentre um elenco de UC equivalentes e
pré-estabelecidas pela CaG.
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Il - Complementares: conjunto de atividades credenciadas pela CaG que possibilita
ampliar e complementar a formacgao profissional basica do estudante, que garantem
a flexibilidade do curriculo e que atendem a legislagao pertinente.

§ 1° - Na organizagéao curricular, a CaG define a pertinéncia da exigéncia de pré-
requisitos e a relagao entre as UCs.

§ 2° - As UCs fixas e eletivas tém carga horaria minima exigida pela legislagao,

§ 3° - A CaG pode incluir no elenco das UCs Eletivas outras UCs de diferentes areas
do conhecimento oferecidas em outros cursos da Unifesp ou de outras Instituicoes de
Ensino Superior.

§ 4° - Na elaboracdo do Projeto Pedagdgico o Nucleo Docente Estruturante (NDE) ,
juntamente com a Comissdo de Curso, devem consultar os Departamentos
Académicos, unidades e servicos envolvidos.

Art. 43 O estagio curricular consiste no aprendizado profissionalizante de cunho
essencialmente pratico desenvolvido como parte integrante do curriculo de cada
curso, regulamentado pela CaG de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
Do Calendario Escolar e da Matricula

Art. 44 O Calendario escolar e a matricula seguem as normas gerais estabelecidas
pelo Regimento Geral da Unifesp.

CAPITULO IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 45 A pedido do estudante pode ser concedido o trancamento de matricula, pelo
prazo de até dois semestres letivos, desde que respeitado o periodo estabelecido no
calendario académico para essa finalidade.

§ 1° - Em casos excepcionais o CG Unifesp, ouvida a Camara de Graduacéo, podera
autorizar a renovacao do trancamento.
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§ 2° - Nao é concedido o trancamento de matricula ao estudante matriculado no
primeiro ano do curso.

§ 3° - No caso de transferéncia, o estudante ndo pode solicitar trancamento de
matricula para o mesmo periodo letivo em que efetivou a mudanca de curso aprovada
pela Congregagao da EPM e homologada pelo CG Unifesp.

§ 4° - No Projeto MD/PhD o trancamento de matricula especial podera ser concedido
por até trés anos.

Art. 46 O periodo correspondente ao trancamento de matricula ndo é considerado
para fins de integralizagao curricular.

CAPITULO V
Do Cancelamento de Matricula

Art. 47 O cancelamento de matricula consiste no desligamento definitivo do
estudante, com total cessacgédo dos vinculos didatico-pedagdgicos mantidos com a
Unifesp.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula segue as normas gerais estabelecidas
pelo Regimento Geral da Unifesp.

CAPITULO VI
Da Integralizagédo do Curso

Art. 48 Com base no tempo previsto para o término regular do curso, para a
integralizagdo do curso determina-se o prazo maximo de:

| - Cinquenta por cento (50%) de acréscimo para os cursos de periodo integral;
Il - Setenta e cinco por cento (75%) de acréscimo para os cursos de periodo parcial,

Paragrafo unico: A integralizacdo dos cursos segue as normas gerais estabelecidas
pelo Regimento Geral da Unifesp.

CAPIiTULO VII

Da Promocao e Colagcao de Grau
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Art. 49 Os critérios para a aprovagao do estudante nas unidades curriculares sao
fixados em Regimento Interno da Pré-Reitoria de Graduagao e homologados pelo CG.

Art. 50 Fica assegurado ao estudante, o direito de obter vistas e revisdo de provas e
trabalhos escritos, atendidas as normas fixadas pela Comisséo de Curso.

Art. 51 O estudante esta apto a colar grau no seu respectivo curso:
| - se apresentou toda a documentagao exigida em Edital de Ingresso;

Il - se cumpriu todas as exigéncias para integralizagao descritas no plano pedagdgico
(Projeto Pedagdgico de Curso — PPC);

Paragrafo unico: Cabe a EPM verificar o cumprimento das condigdes do presente Art.
e autorizar a expedicao do certificado de conclusao de curso.

Art. 52 As cerimbnias de colagao de grau as sessdes solenes serao presididas pelo
Diretor ou Vice-Diretor da EPM. A colagao de grau devera ocorrer em horario letivo.

Paragrafo unico: Conforme Art. 15 inciso Xl do Estatuto da UNIFESP e Art. 15 §2°
a conferéncia oficial de grau aos alunos € da competéncia do Reitor da Unifesp ou
aos Diretores das Unidades Universitarias por ele delegada na forma estatutaria.

TiTULO VII
DA CAMARA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 53 A Camara de Extenséao e Cultura (CaEC) é o 6rgao da EPM responsavel por
desenvolver e cumprir projetos de extensao universitaria e tornar efetiva a articulagéo
da extensdo com o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa.

Art. 54 A CaEC é composta por:
| - Coordenador ; indicado pelo Diretor e homologado pela Congregacgao;

Il - Vice Coordenador; indicado pelo Coordenador e homologado pela Camara;
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Il - Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica;

IV - Coordenadores das comissdes internas da CaEC.

V - Um representante de cada Departamento Académico da EPM
VI - Um representante do Hospital Universitario

VIl - Um representante discente da residéncia médica

VIII - Um representante dos especializandos
IX - Um representante dos estudantes de graduagéao

X - Um representante dos Técnicos-Administrativos em Educacao

DAS COMISSOES DA CaEC

Art. 55 A Comissao das Residéncias Médica (COREME) tem por finalidade planejar
e zelar pela perfeita execugéo dos seus Programas de Residéncia Médica, bem como
das atividades correlatas, no ambito da EPM, de acordo com as normas em vigor.

Art. 56 Compete a Comissao de Programas e Projetos Sociais analisar, coordenar,
acompanhar e avaliar os programas/projetos sociais; propor Editais de Programa de
Bolsa de Extensao; gerenciar as bolsas de extensédo através de processo seletivo
anual; constituir comissdées "ad hoc" sempre que necessario para credenciar,
recredenciar ou descredenciar os programas e projetos sociais desenvolvidos na
EPM.

Art. 57 Compete a Comissao de Cursos Lato Sensu, mediante avaliagdo do projeto
pedagogico, propor o credenciamento, recredenciamento e o descredenciamento dos
cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento, e Programas de Atualizagédo e
Capacitacao Profissional oferecidos pela EPM. Organizar as diversas informa¢des dos
cursos e seu respectivo corpo docente e discente, tendo em vista sua divulgacéao.

Art. 58 Compete a Comissao de Cursos e Eventos, analisar propostas de cursos de
extensao e eventos desenvolvidos na EPM.
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Art. 59 Compete ao Coordenador da CaEC:
| - ser interlocutor da CaEC-EPM junto aos Orgdos Centrais da Universidade;
Il - promover o funcionamento da CaEC e seus setores;

lIl - gerir e encaminhar as questdes técnicas e administrativas da CaEC, ouvida a
Congregacéao

Paragrafo unico O Coordenador Geral é substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Coordenador de Extensdo, que o sucede, em caso de
vacancia, até novo provimento.

Art. 60 - Compete a CaEC:

| - avaliar e aprovar as propostas técnicas e funcionais dos cursos Lato Sensu, bem
como acompanhar seu desenvolvimento e certifica-los;

Il - zelar pela qualidade dos programas de Residéncia Médica e certifica-las;

lIl - avaliar e aprovar os programas e projetos sociais da EPM e submete-los a
Congregacéo.

Art. 61 A CaEC tem seu regimento interno homologado pela Congregacgao da EPM.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 62 O ingresso na carreira docente da EPM da-se no cargo de Professor Adjunto,
acessivel aos detentores do diploma de nivel superior detentores do titulos de Doutor.

Paragrafo unico - Casos excepcionais serdo avaliados pela Congregagao

Art. 63 Os Departamentos Académicos estabelecem as necessidades e justificativas
para contratagao dos Professores Substitutos .
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Art. 64 As solicitacbes de contratacdo de Professores Visitantes serdo apresentadas
pela Camara de Pds Graduacédo e Pesquisa a Congregacao para aprovagao e
encaminhamento.

CAPITULO |

Da Remoc¢ao e Redistribuigcao de Docentes

Art. 65 A remocao e redistribuigao de docentes deve seguir o disposto no Regimento
Geral da UNIFESP.

CAPITULO Il
Do Regime de Trabalho

Art. 66 O pedido de alteragdo de carga horario deve ser analisado e aprovado pelo
Conselho do Departamento. A proposta sera avaliada pela Congregacéo e
encaminhada a CPPD.

CAPITULO Il
Do Ingresso na Carreira no Cargo de Professor

Art. 67 O ingresso na carreira docente da EPM ocorre por meio de concurso publico
de prova e titulos para provimento de cargo de Professor conforme normas
estabelecidas pela UNIFESP.

Art. 68 A abertura do concurso para vagas de reposigcdo (Professor Equivalente)
ocorre de acordo o seguinte fluxograma:

a) o Departamento encaminha a Congregacgéao da EPM a solicitagédo de abertura de
concurso devidamente justificada;
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b) a Congregacédo da EPM avalia a solicitagdo das vagas de reposicédo dos
departamentos;

c) o Diretor da EPM encaminha a solicitagédo de concurso a Pro-Reitoria de Gestéao
com Pessoas;

d) o Conselho Universitario autoriza a abertura de concurso;

e) o Edital sera elaborado pelo Conselho do Departamento, determinando as provas,
a lista de pontos e a distribuicdo dos valores dos pontos nas provas.

Art. 69 A abertura do concurso para vagas novas e sua distribuigdo serao decididas
pela Congregagao.

Art. 70 — As normas do Edital do concurso seguem o Regimento da UNIFESP.

Art. 71 Uma comissao designada pela Congregagao seleciona, entre os 10 (dez)
membros sugeridos pelo Conselho do Departamento, a banca examinadora e seus
suplentes. A banca € constituida por cinco membros, dos quais, no minimo, trés de
outras Instituicdes pertencentes a diferentes Departamentos, Institutos ou Unidades
Académicas.

§ 1° Comprovada a ocorréncia de caso fortuito ou motivos de forca maior que
impossibilitem a participagdo de membros titulares e suplentes nao integrantes do
quadro da Unifesp, excepcionalmente sera permitida ao Presidente da banca a
convocacao do suplente da Unifesp, visando ao ndo adiamento do concurso publico.

§ 2° A substituicado prevista no §1° deve ser comunicada e justificada pelo Presidente
na ata do concurso.

§ 3° Os membros da banca da Unifesp devem pertencer ao quadro docente
permanente da Instituicio, incluindo os professores aposentados.

§ 4° Os membros da banca devem possuir, no minimo, o titulo de doutor.

Art. 72 A banca atua sob a Presidéncia de um Professor Titular ou Associado,
pertencente ao quadro permanente da UNIFESP.
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§ 1° O Presidente, que ndo € um de seus cinco membros, coordena os trabalhos da
banca, sem direito a arguicao e a voto.

§ 2° O Presidente da Congregacéao pode indicar excepcionalmente um docente como
Presidente da Banca Examinadora na auséncia ou impossibilidade de
comparecimento de um Professor previamente indicado.

Art. 73 Nao deve participar da banca ou da sua presidéncia, aquele que, em relagao
a qualquer candidato, for:

a) parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
enteado, conjuge ou companheiro, ou tiver sido;

b) socio com interesses comerciais diretos;

c¢) orientador ou co-orientador em teses de mestrado, doutorado, supervisdo em pos-
doutorado e vice-versa;

d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicagdes.

Paragrafo unico. Para atender o disposto neste Art. todos os membros da banca
devem assinar um termo de compromisso de auséncia de conflito de interesse com
os candidatos.

Art. 74 A banca e sua presidéncia ndo podem apresentar as seguintes relagdes entre
Si:

a) parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
enteado, conjuge ou companheiro, ou tiver sido;

b) socio com interesses comerciais diretos;

Art. 75 Os Conselhos dos Departamentos devem sugerir para a Congregacao da EPM
um nome para a presidéncia e 10 nomes, para composicdo da banca, sendo no
minimo cinco de outras institui¢des.

Paragrafo unico. No caso de vaga de docente alocada em 6rgdo complementar da
EPM, a banca sera sugerida pelo Conselho Gestor do Orgdo Complementar .
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Art. 76 O concurso é constituido, no minimo, por trés provas, entre as quais,
obrigatoriamente, devem estar a de arguicdo do memorial e a prova didatica. A outra
prova pode ser escrita ou a pratica, cujos critérios sao definidos em Edital.

§ 1° Em todos os concursos a prova de arguicdo de memorial tem peso minimo de
40% e a didatica de 30%.

§ 2° Todas as provas tém carater eliminatério, de acordo com o Art 207 do Regimento
Geral da UNIFESP.

§ 3° Toda prova oral ou defesa de memorial devera ser realizada em sesséo publica
e gravada para efeito de registro e avaliagao.

§ 4° As provas e respectivos critérios devem constar do Edital.

Art. 77 A afericdo do memorial, expresso mediante nota global, devera refletir os
meéritos do candidato como resultado de suas atividades distribuidas entre ensino,
pesquisa e extensdo e compreender a analise da qualidade e da regularidade das
seguintes atividades:

| - atividade didatica universitaria;

Il - produgao cientifica e/ou tecnolégica;

[l - atividade de formacao e orientagao de discipulos;

IV - atividades profissionais que apresentem afinidade com o cargo do concurso;
V - atividades relacionadas a prestagao de servigos a comunidade;

VI - diplomas, certificados e titulos obtidos em raz&o de suas atividades;

VII - projetos de pesquisa aprovados em 6rgaos de fomento;

VIl - metas, objetivos e perspectiva na carreira.

Art. 78 Havendo prova escrita, o tema sera sorteado dentre aqueles indicados no
Edital, com duragcdo maxima de 4 horas.

§ 1° O sorteio é realizado na presenga dos candidatos em sessé&o publica.

§ 2° Apés a realizagao do sorteio, pode ser admitida a prévia consulta, desde que
expressamente estabelecida no Edital.
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§ 3° A afericao da prova escrita deve considerar os seguintes critérios: objetividade,
clareza, dominio e abrangéncia do conteudo e adequacgéao ao nivel de graduagéo.

Art. 79 - A prova pratica pode constituir-se de apresentagédo de projeto de pesquisa
entre 20 a 30 minutos, redagédo contendo planejamento e desenvolvimento de aula
pratica, ou prova de conhecimentos praticos especificos. A critério da banca pode
haver arguigao.

§ 1° A aferigdo da prova pratica é baseada no dominio do conteudo, no uso de
métodos adequados e na clareza da apresentacao.

§ 2° No caso de prova de conhecimentos praticos especificos, deve haver indicagéo
dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas utilizadas

§ 3° Na hipotese de arguicéo, a prova pratica sera gravada.

Art. 80 A prova didatica é constituida de aula teérica compativel com a graduagao,
com duracgao de 40 a 50 minutos, sobre tema escolhido pelo candidato entre os temas
constantes do Edital e pode haver arguicdo pela banca depois de encerrada a
exposi¢ao da aula.

Paragrafo unico. A prova didatica é aferida considerando os seguintes critérios: a
elaboragao de plano de aula, dominio do conteudo, objetividade e clareza, adequagéo
ao nivel de graduacgao, capacidade de comunicagéo e uso de recursos didaticos.

Art. 81 A realizagao de prova pratica, com teste de aptidao fisica quando necessaria,
exige a indicagao no edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e do desempenho
minimo para classificagao.

Art. 82 Na avaliagcdo dos candidatos as notas devem variar entre zero e dez e, no
transcurso do concurso sao eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar
das provas subsequentes, os candidatos que ndao obtenham nota minima de 7,0 (sete)
em qualquer das provas por, no minimo, trés membros da banca.

§ 1° A nota final de cada prova corresponde a média aritmética das notas atribuidas
pelos examinadores.
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§ 2° A nota final atribuida pelo examinador do concurso € a média ponderada das
notas das provas do candidato.

§ 3° Os candidatos aprovados sao classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores.

Art. 83 Concluidos os trabalhos, o Presidente da banca divulga, em sess&o publica, o
resultado do concurso com o(s) nome(s) do(s) candidato(s) aprovado (s), que
encaminha ao DRH/EPM, para providéncias e envio ao CONSU para homologagéo.

§ 1° O resultado final do Concurso é divulgado no site da Unifesp até 3 dias uteis apos
a divulgacédo em sesséo publica.

§ 2° Cabe recurso do candidato ao Pro-Reitor de Gestdo com Pessoas , contra o
resultado divulgado pela Banca no site oficial da Unifesp no prazo de dois dias uteis a
partir do dia posterior ao da data de divulgagéo no referido site.

Art. 84 Realizada a nomeagao e nao efetivada a posse, o Reitor procedera a
nomeacao imediata do candidato subsequente, obedecendo-se a ordem decrescente
de classificagao, até que todas as vagas sejam preenchidas, observada a validade do
concurso definida no respectivo edital.

CAPITULO IV

Provimento do Cargo de Professor Titular

Art. 85 O cargo de Professor Titular € provido segundo o Estatuto e o Regimento da
UNIFESP.

Paragrafo unico. As condi¢des de inscrigcdo poderao ser alteradas de acordo com as
normas em vigéncia na Universidade.

CAPITULO V

Concurso para Contratagao de Professor Substituto
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Art. 86 As normas referentes ao concurso para ingresso no cargo inicial da carreira
docente aplicam-se, no que couber, ao processo seletivo para a contratacido de
Professor Substituto, com as seguintes ressalvas:

| - A banca examinadora, composta de trés membros, sendo um deles o Presidente,
pode ser constituida integralmente por docentes da ESCOLA PAULISTA DE
MEDICINA;

Il - O prazo para inscricdo no processo seletivo de Professor Substituto € de, no
minimo, 10 (dez) dias, no maximo 30 (trinta) dias.

Il - O Edital de processo seletivo para Professor Substituto deve especificar o publico
alvo da prova didatica.

CAPITULO VI
Da Livre-Docéncia

Art. 87 A Livre-Docéncia é reconhecida pela Escola Paulista de Medicina como o titulo
mais elevado da carreira universitaria.

Art. 88 O concurso de livre-docéncia na EPM sera aberto por solicitacdo da
Congregacéo, organizado pela CaPGP e seu resultado homologado pelo CPGP da
Unifesp.

Art. 89 O candidato a Livre-Docente deve possuir experiéncia em ensino, pesquisa,
extenséo e ter o titulo de doutor.

Art. 90 O candidato deve demonstrar independéncia académica caracterizada por
linha de pesquisa, e resultando em producao intelectual, com énfase nos ultimos cinco
anos;

Art. 91 O candidato deve demonstrar experiéncia comprovada de orientagao,
incluindo a formacgao de Doutores.
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Art. 92 O candidato deve demonstrar proficiéncia em area definida do conhecimento,
assim como ter capacidade expositiva € dominio de habilidades na area do concurso;

Art. 93 As normas que regem os concursos de Livre-Docéncia sao estabelecidas pela
correspondente camara técnica de CaPGP e homologadas pela CPGP da Unifesp.

Paragrafo Unico. Sao considerados pré-requisitos o intervalo de 5 anos apds o término
do doutorado e a orientagao de 2 doutorandos.

CAPITULO VII

Concessao do Titulo de Professor Afiliado da EPM

Art. 94 - O titulo de Professor Afiliado é concedido nas modalidades:

| - Modalidade Ensino/Pesquisa cuja énfase é na qualidade da produgao cientifica, na
caracterizacao de linha de pesquisa, na capacidade de formagao de recursos
humanos.

Il - Modalidade Ensino/Assisténcia cuja énfase é nas atividades de ensino, onde exista
atividade assistencial, quer seja na area da graduacgao e/ou extensao.

[l — Modalidade Ensino/Desenvolvimento Tecnoldgico cuja énfase é nas atividades
de desenvolvimento de processos, produtos, equipamentos e instrumentos na area
da saude.

Paragrafo unico: S&o pré-requisitos para a concessao do titulo de Professor Afiliado
da EPM: ser portador de titulo de doutor e apresentar comprovada experiéncia em
ensino, pesquisa, assisténcia especializada e/ou desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 95 A solicitacdo do candidato devera ser realizada pelo Departamento no qual
serdo desempenhadas as atividades, que encaminhara proposta circunstanciada,
explicitando o mérito e adequagéo a comisséo julgadora.

Paragrafo unico: A proposta de concessao do titulo devera ser acompanhada de: a.
Perfil biografico (bioskecth — 1 pagina) contendo link do Curriculo Lattes atualizado; b.
Resumo das atividades de pesquisa, assisténcia ou desenvolvimento tecnoldgico dos
ultimos 3 anos e plano de trabalho para 3 anos onde o candidato descreve de forma
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estruturada as principais atividades, apresentado o que pretende realizar no periodo
(total 3 paginas); c. Formulario especifico para cada categoria, com aprovagao do
Departamento a que estara vinculado; d. Termo de adesao de servigo voluntario, nos
termos da lei.

Art. 96 A Congregacao designa uma Comissédo, a qual analisa as propostas e
entrevista os candidatos.

§1° No caso de profissionais de outras instituigdes, incluindo-se as estrangeiras, é
considerado seu curriculum vitae, nivel de intercambio e sua contribuicao a formagao
de recursos humanos para a EPM.

Art. 97 O relatério da Comissao é encaminhado a Congregagao, em reunido ordinaria,
para deliberacao e votagdo em sufragio secreto.

§ 1° A aprovagao da proposta de concesséao do titulo de professor afiliado depende
de voto favoravel de dois tergos dos membros da Congregacao presentes a sessao.

§ 2° Tendo em vista que Professor Afiliado corresponde a titulo e ndo a cargo publico,
os portadores dessa denominacdo nado integram os Conselhos da Unifesp, exceto
quando pertencentes ao quadro de servidores técnico-administrativos em educacao,
onde podem participar na condicdo de representantes da sua respectiva categoria
funcional, quando eleitos pelos seus pares.

Art. 98 O titulo de Professor Afiliado tem carater provisério e pode ser concedido por
novo periodo ao término de trés anos, mediante solicitacdo do Departamento e analise
do Relatdrio de Atividades desempenhadas no triénio.

CAPITULO VI
Concessao do Titulo de Professor Sénior

Art. 99 O Titulo de Professor Sénior sera concedido a docentes aposentados
interessados no exercicio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em carater
voluntario, sem remuneracao e sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. - O docente participante sera denominado Professor Sénior e devera
cumprir as normas estabelecidas neste regimento e na Resolugdo n°129 do CONSU
da UNIFESP.
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Art. 100 Para participar do programas o interessado devera:
| - possuir, no minimo, o titulo de Doutor;
Il - estar aposentado por tempo de servigo ou idade;

Il - deter comprovada experiéncia em ensino, pesquisa e extensao.

Art. 101 O professor Sénior podera exercer somente atividades permitidas aos
profissionais sem cargo efetivo ou temporario junto a EPM-UNIFESP.

Art. 102 O Professor Sénior ndo sera submetido a carga horaria pré-determinada

Art. 103 O candidato devera se apresentar a Disciplina ou Departamento na qual ira
desempenhar suas atividades e, apods aprovacado pelo Conselho do respectivo
Departamento, a proposta sera encaminhara a Diretoria da EPM .

Paragrafo unico.: Com o requerimento devera ser encaminhado o Curriculum Vitae do
interessado, devidamente atualizado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, na
Plataforma Lattes do CNPq e o plano de atividades de ensino, pesquisa ou extensao,
discriminando as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 104 Apods receber o pedido, a direcao da EPM/Unifesp, o encaminhara a
Congregacéao para homologagao, por meio de votagao secreta.

Paragrafo primeiro - O pedido de ingresso no programa dependera do voto favoravel
de dois tergos dos membros do colegiado presentes a sessao.

Art. 105 O titulo tera vigéncia de 03 (trés) anos e, podera ser renovado.

Art. 106 A cessacgao da participagao do profissional no programa ocorrera:

| - por manifestacdo de vontade do proéprio profissional;
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Il - por proposta devidamente fundamentada do Departamento a ser confirmada pela
direcdo da EPM/Unifesp; ou

Il - pelo término do prazo do termo de colaboragao, sem que tenha havido renovacgao.

Art. 107 O Departamento ou a Disciplina poderao permitir ao Professor Sénior o uso
de instalagdes, bens e servicos necessarios e/ou convenientes para o
desenvolvimento das atividades previstas.

TITULO IX
DOS TiTULOS HONORIFICOS DA EPM

Art. 108 - A EPM outorgarad a profissionais vivos ou nao, os seguintes titulos
honorificos:

| - Professor Emérito: a professores aposentados da EPM a professores aposentados
da EPM que foram pioneiros ou revolucionaram um campo ou que prestaram ou
prestam, direta ou indiretamente, relevantes servigos/contribuigdes cujo desempenho
tenha sido considerado excepcional no ensino, na assisténcia, na pesquisa ou na
administracao;

Il - Professor Honoris Causa: a professores que n&o obrigatoriamente fizeram ou
facam parte do quadro da EPM, mas que prestaram ou prestam, direta ou
indiretamente, relevantes servigos no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e na
producgao intelectual universitaria e humanitaria;

Il - Servidor Emérito: a servidores cujo desempenho seja considerado excepcional
no apoio a atividades de ensino, assisténcia, pesquisa ou administracao;

IV - Doutor Honoris Causa: a personalidades eminentes nacionais ou internacionais
que tenham se destacado nas ciéncias, nas artes, na cultura ou na educagao em
regides especificas ou no pais e/ou que tenham contribuido direta ou indiretamente
para o prestigio e o engrandecimento do Brasil e da EPM;

V - Benemérito da EPM: a qualquer cidadao ou Instituicdo que contribua de forma
significativa para o crescimento e desenvolvimento da Universidade, seja por doag¢des
financeiras ou intelectuais.
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Art. 109 As proposituras de outorga dos titulos honorificos deverdo ser formuladas
pelo Conselho de Departamento, por proposta de pelo menos trés de seus membros
e aprovagao, em escrutinio secreto, por, no minimo 2/3 (dois tergos) da totalidade de
seus integrantes.

Art. 110 A Comissao Especial de Concesséao de Titulos da EPM (constituida por 9
professores Titulares ou Livre Docentes) ira analisar as proposituras de outorga dos
titulos honorificos, elaborar parecer e encaminhar ao Diretor Académico da EPM, que
se incumbira de remeter a Congregacao em até 30 dias antes da realizagdo da sesséo
em que se dara a votacao.

Paragrafo unico. A Comissédo Especial de Concessao de Titulos podera solicitar,
sempre que julgar necessario, parecer de especialistas na area de atuacdo do
homenageado.

Art. 111 As decisbes da Congregacao, relativas a outorga de titulos honorificos,
exigirao aprovacao de dois tergos dos membros presentes, havendo quérum de 50%
mais um, sendo tomadas em sessao e por votacao secreta.

Art. 112 A outorga dos titulos honorificos de Professor Emérito e de Servidor Emérito
podera ser feita in memoriam procedendo-se a entrega da condecoragao a
representante da familia do agraciado

Paragrafo unico. Nao sera concedido mais de um titulo honorifico exceto Benemérito
da EPM, a uma mesma pessoa.

Art. 113 O agraciado que vier a praticar qualquer ato atentatério a dignidade da
honraria, reconhecido através de processo iddbneo que garanta os principios da defesa
e do contraditério, perdera o direito de uso do titulo honorifico.

Paragrafo unico. A cassacgao de que trata este Art. podera ser proposta por qualquer
cidadéao e dirigida ao Diretor da EPM que a encaminhara a Congregacao, colegiado
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competente para o julgamento, e exigira decisdo de dois tercos dos membros
presentes, sendo tomada em sessao por votagao secreta.

Art. 114 Os casos omissos serdo discutidos pela Comissdo e submetidos a
Congregacédo, o que exigira decisdo de dois tergcos dos membros presentes, sendo
tomada em sessao por votagao secreta.

TITULO X
DO CORPO DISCENTE

Art. 115 Constitui o Corpo Discente da EPM os estudantes dos cursos de graduagao,
dos cursos de pos-graduagao stricto sensu e lato sensu, residéncias médica e de
educagao a distancia (EAD).

Paragrafo unico. Quanto aos alunos de EAD cabe regulamentacéo especifica em
relagao a representacao e votacao.

Art. 116 As normas relativas ao Corpo Discente estdo discriminadas nos Titulos sobre
Graduacao, Pés-Graduacao e Extensao e nas respectivas Camaras e Pro-Reitorias.

Art. 117 As infragbes e sangdes disciplinares aplicadas aos discentes estdo descritas
no respectivo codigo de ética.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 As reunides das Camaras e Congregacao n&o sao abertas, e a elas somente
podem ter acesso os seus membros e pessoas convidadas por seu Presidente. As
reunides das Camaras e da Congregacgéao tém o quérum de acordo com as normas do
CONSU estabelecidas no art. 10 do Estatuto As reunides serao instaladas com a
presenca de maioria absoluta de seus membros Geral da UNIFESP.

§ 1° Decorridos trinta minutos do horario estabelecido na convocagéao, e nao atingido
0 quorum mencionado no caput deste artigo, as reunides sao instaladas com a
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presenca minima de terco do total de seus membros, slavo nos casos em que este
Regimento exigir quérum especial.

§ 2° Sera necessario quorum especial, de dois tergcos do total de membros nas
seguintes situagdes:

| - elaborar a lista triplice para indicacao/eleicao do Diretor;
Il - aprovar e alterar o Regimento da EPM,;

lIl - aprovar a criagdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacdo e 6rgaos
complementares;

IV - aprovar a criacdo, modificagao ou extingao de Departamentos;
V — determinar a intervencdo em Departamentos.

§ 3° As Camaras podem, a seu critério, permitir a gravagao e transmissao das sessoes
na intranet.

§ 4° As sessdes solenes da Congregagéo sao abertas.

Art. 119 Nas deliberagbes da Congregagdo ndo € permitido o voto por
correspondéncia ou por procuragao.

§ 1° Na auséncia de membros eleitos, comparecem seus respectivos suplentes.

§ 2° No caso de trés (3) faltas consecutivas ou cinco (5) intercaladas sem justificativas
com antecedéncia de 72 h, o membro do conselho perde o mandato e assume o seu
suplente.

§ 3° Nas eleigdes para escolha dos representantes de categorias nas Camaras, séo
eleitos tanto os membros titulares como seus suplentes.

Art. 120 Os membros das Cémaras e Congregagédo, quando em gozo de férias,
podem comparecer as reunides.

Art. 121 - Este Regimento entra em vigor apds sua aprovagao pela Congregagao e
homologacéao pelo CONSU.
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