PLATAFORMA ELEITORAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
Triénio 2024-2027

CHAPA: FONO EVOLUCAO
Candidatas: Profa. Dra. Silvana Bommarito (Chefe)
Profa. Dra. Maria Inés Goncalves (Vice-chefe)

A Chapa FONO EVOLUCAO apresenta sua plataforma eleitoral para o triénio 2024 -
2027, construida a partir da experiéncia obtida na primeira gestdo (2021-2024),
respeitando as premissas de visdo, missado e valores, ja estabelecidas no planejamento
estratégico da UNIFESP-EPM.

Objetivos Principais

» Consolidacao das conquistas obtidas até o momento.
» Conquista de espaco fisico adequado para todas as areas da Fonoaudiologia.
» Melhorias de infraestrutura para pesquisas de ponta e inovagao.

Propostas

A. Nivel Académico

1. Fortalecer, promover e divulgar as trés Disciplinas do Departamento: 1. Disturbios da
Disturbios da Audicao; 2. Disturbios da Comunicagdao Humana e 3. Integrada de
Motricidade Orofacial, Disfagia e Voz.

2. Promover maior visibilidade da Fonoaudiologia, reconhecendo e destacando o valor da
pluralidade de &reas dentro e fora da Institui¢éo.

3. Incentivar Professores e TAES ao continuo aprimoramento profissional, apoiando a
participacao em treinamentos ou projetos, nacionais ou internacionais que se destinem
a esse fim.

4. Estimular a participacdo dos servidores em comissdes Institucionais.

5. Auxiliar os servidores na aplicacao de acoes para a melhoria da infraestrutura do
Departamento.

B. Nivel de Gestdo

1. Manter uma gestéo igualitéria, participativa em todos os niveis, buscando ao maximo
acOes institucionalizadas.

2. Manter a transparéncia das acfes do Departamento de Fonoaudiologia, por meio de
divulgacao de resultados, além da publicacéo no Sistema Institucional SEI.



4. Promover um ambiente de respeito incondicional a dignidade, aos direitos
humanos, a diversidade, a incluséo, a justica e ao bem comum, imprimindo sempre
um sentido humanitario a todas as suas ac¢des.

Manter as tratativas para obtencéo do espaco fisico adequado para atuacéo de todas
as areas da Fonoaudiologia.

Orientar a atuacdo dos servidores, buscando sempre a utilizacdo e adaptacdo as
tecnologias atuais (TASY) e futuras aos avanc¢os institucionais, norteados sempre
pelos principios éticos.

. Rever as comissdes existentes para contemplar demandas especificas necessarias.

Assessorar 0s docentes recém concursados em relacdo aos tramites Institucionais.

Estreitar o relacionamento e a colaboracdo com outros Departamentos da Unifesp
favorecendo a interdisciplinaridade com a Fonoaudiologia.

Reorganizar os servicos prestados pelo Departamento, definindo papéis e fungdes
dos diferentes profissionais na equipe com objetivo de otimizar o desempenho.

10. Aumentar a capacidade de assisténcia a populagdo em geral.

Conclusao

A Chapa FONO EVOLUCAO reafirma seu compromisso com a ampla atuacdo da

Fonoaudiologia em todas as insténcias e areas do conhecimento com énfase no respeito e ética
profissional, consolidando e solidificando um Departamento de referéncia em nossa Instituicdo
de Ensino — UNIFESP/EPM, tanto em nivel nacional como internacional. Conta com a
experiéncia das candidatas que atuaram e atuam em diferentes niveis de gestdo, aliada a
iniciativa, competéncia, forca de trabalho e resolubilidade em prol do Departamento/UNIFESP-

EPM.
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